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Polytech Angers

est une école publique interne & [Université d'’Angers. Polytech Angers
est une des 15 écoles du réseau Polytech, un des plus grands réseaux
décoles dingénieurs de France, et membre de la conférence des grandes
écoles (CGE). Située sur deux campus & Angers, Iécole délivre 4 diplémes
dingénieur accrédités par la commission des titres dingénieurs (CTi).

Depuis plus de 30 ans, Polytech Angers a formé plus de 8000 diplomeés,
collabore avec les plus grands groupes industriels et institutions nationaux
et internationaux et a tissé un réseau de pres de 60 universités et
écoles partenaires dans le monde. Depuis sa création, [école a axé son
développement pour répondre & vos besoins :

e Former vos futurs collaborateurs : Polytech Angers a toujours fait
évoluer son offre de formation en lalignant sur les attentes des
entreprises et sur les besoins économiques des secteurs avec
lesquels elle collabore depuis sa création. Par ailleurs, fécole cultive
[esprit d'entreprendre des étudiants avec en particulier un parcours
entrepreneuriat/intraprenariat.

« Développer les compétences de vos collaborateurs actuels : en
concertation avec les milieux socio-économiques, Polytech Angers
a développé une offre de formations et de dispositifs destinée
aux entreprises pour assurer la reconnaissance des expériences
professionnelles acquises (VAP, VAE, ..) et qualification de vos salariés
au travers de formations continues dipldomantes (Moster, DU, CU) et
qualifiantes (formations & la carte, ...).

¢ Accompagner vos développements : Polytech Angers et les
laboratoires adossés assurent le développement et la valorisation
des recherches dans ses domaines de compétences, en liaison avec
dautres organismes de recherche et avec le monde économique
a travers le transfert technologique source dinnovation pour les
entreprises.

Vous pouvez soutenir Polytech Angers enintégrantle Club Entreprises (service
privilégié et exclusif), en versant votre taxe dapprentissage, en soutenant
la création d'une chaire industrielle, .. pour maintenir le développement
de lécole mais également en participant & la formation des étudiants
(accueil de stagiaires, étudiants en contrat de professionnalisation ou
dapprentissage...).

Fabrice Guérin
Directeur de Polytech Angers

15

entreprises marraines
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22 Une école professionnalisante

40% 30% 50%

dintervenants de cours des éléves en contrats
professionnels en mode projet de professionnalisation

<1 mois 9 a 15 mois

Temps moyen avant en entreprises pendant
d'accéder au premier emploi toute la durée des études

Polytech Angers entretient un lien fort avec les
entreprises partenaires. Ces interactions s’illustrent par :

Les projets en entreprise

Les étudiants se confrontent & des problématiques professionnelles concrétes.
3e ou 4e année cycle ingénieur : 15 jours de projets en entreprise

5e année cycle ingénieur : 20 jours de projets en entreprise (de octobre & mars)

Les en entreprise

Les expériences en milieu professionnel sont réguliéres tout au long du cursus.
1e ou 2e année cycle préparatoire (bac+1 ou bac+2) : 1 mois (stage ouvrier)
le année cycle ingénieur (bac+3) : 4 & 5 mois & I'étranger (avril-aodt)

2e année cycle ingénieur (bac+4) : 3 & 4 mois (mai-ao(t)

3e année cycle ingénieur (bac+5) : 5 & 6 mois (mars-aodt)

Forum des métiers

Bac +5: Bac +3 ou Bac +4:
début des contrats pro ou projets en entreprise
projets en entreprise
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Les contrats de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un dispositif d'alternance accessible en 3e année
du cycle ingénieur (bac+5) :

» 8 & 9 semaines dalternance de septembre & février
» 6 mois en entreprise de mars & aolt

L' apprentissage

Lo spécialité dingénieur Qualité innovation Fiabilité est disponible par la
voie de lapprentissage depuis la rentrée 2021. Elle est gérée en partenariat
avec linstitut des Techniques dingénieur de lindustrie des Pays de la Loire.

C’est un apprentissage sur 3 ans. .

- s - -
Rythme d’alternance en cycle ingénieur : = ears ok La Loree
» le année (bac +3) : 2 & 3 semaines d'alternance + séjour & linternational

» 2e année (bac +4) : 3 & 4 semaines dalternance
» 3e année (bac +5) : 5 & 6 semaines d’alternance

Mobilité internationale : 13 semaines de formation en entreprise & l'étranger pendant la
le année (bac +3).

M

Bac +5: Bac +3: Bac +4:
départ en départ en départ en
a létranger
M
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La formation

La formation continue de I'école et le Service Commun de I'Alternance et de la Formation
Professionnelle (SCAFOP) de I'Université d’Angers, accompagnent les professionnels pour :

Des formations qualifiantes thématiques
Des formations diplédmantes spécialisées
Des parcours individuels de formation et des validations d'acquis

Le SCAFOP conseille chaque individu et l'oriente vers la formation la plus adaptée
a ces attentes dans une démarche qualifiante ou diplémante.

Les formations initiales dispensées & Polytech Angers sont aussi accessibles via un parcours de
formation continue. Ces formations s‘appuient sur :

+ Lexpertise dintervenants professionnels, d'enseignants-chercheurs et de leurs laboratoires
de rattachement.

« Laforce dun réseau dentreprises et dorganismes partenaires.

+  Certificat : CU Management des équipes et des projets au sein des services techniques,
administratifs et logistiques.

«  Formations « sur mesure » intra-entreprise.

Dipléme d'ingénieur en formation continue (bac +5) :

- Spécialité : Batiments : Exploitation Maintenance et sécurité (BEMS))
+  Spécialité : Génie biologique et santé (eBS)

- Spécialité : Qualité, innovation, fiabilité (QIF)

- Spécialité : Systémes automatisés et génie informatique (SAGI)

Dipléme de Master 2 en formation continue (bac +5) :
+  Spécialité : ingénierie du test et validation logiciel
«  Spécialité : ingénierie des systémes de management de projets

Dipldme d'université DU :
- DU Coordination des équipes médicosociales des services d'aide & domicile (ler cycle)
- DU Management de proximité dans les structures de santé (2nd cycle)

Toute personne ayant acquis une expérience et des compétences dans une activité en entreprise
ou indépendante, peut faire le choix d'étre accompagnée afin de les valoriser par lobtention d'un
diplédme.

Contact : fc.polytech@contact.univ-angers.fr



e S'investir d nos cotés

Le Club Entreprises

Adhérer a notre Club Entreprises, c’est vous permettre de :

Valoriser vos métiers auprés des étudiants et alumni

Développer votre marque employeur

Accompagner vos recrutements et obtenir les CV des étudiants et jeunes dipldmés
Bénéficier de services privilégiés et exclusifs tout au long du cursus pédagogique

illustrations de services

Starter Business  Business pro
Diffusion des offres (stages, emplois, contrats pros...) o o o
Participation au Forum des métiers [ o
Accés & lannuaire des diplomés o
Relations privilégiées avec les alumni ambassadeurs o
Activité avec l'entreprise dans la formation visée [

Le club est adossé d la Fondation de I'Université d’Angers par une convention de mécénat :
Avantages fiscaux (impot sur les Sociétés (iS) Don sous forme d'aide financiére ou
matérielle pour soutenir une ceuvre dintérét général)

Réduction d’impot égale & 60% du montant des versements (pris dans la limite de 0,5% du chiffre
d'affaires annuel)

Mécénat de compétences sur les besoins pédagogiques

Parrainer une promotion

Devenir entreprise marraine, c’est vous offrir une relation
privilégiée avec une promotion pendant les 3 années de formation

Avec un contact direct avec les éléves gréice & une équipe détudiants ambassadeurs tirés de chaque
spécialité,

VOus pourrez proposer des activités transversales et ciblées dans école, en réponse aux besoins de la
promotion (ex : concours photo, journée de créativité, activités sportives, culturelles, RSE...)

Taxe d’apprentissage

Comment nous soutenir 2

3 raisons de verser votre taxe d'apprentissage a Polytech Angers :

Améliorer encore et Participer & Renforcer les
toujours la formation de l'effort dinnovation relations avec
vos futurs collaborateurs pédagogique notre établissement
25 mai Pour flécher vos fonds vers 7 septembre
Ouverture notre école, vous pourrez nous Derniéres validations
de la plateforme retrouver via UAI de l'affectation des fonds

SOLTEA aux entreprises . sur la plateforme SOLTEA
UAI Polytech Angers

www.soltea.gouv.fr 0492226D

Quelques exemples d’utilisation :

Equipement et renouvellement d'ateliers de TP | Renouvellement de salles informatiques / Signature
de conventions avec des universités étrangéres / Etc.



POLYTECH’
ANGERS

Nos spécialités aux expertises fortes

Batiment : Exploitation-
Maintenance & Sécurité

Missions de nos ingénieur-e's BEMS :

« innovation en génie civil

e Pilotage des projets techniques, humains
et organisationnels

« Maitrise de la sécurité des batiment
en exploitation

e Veille au respect de I'environnement,
de la réglementation et de la qualité

« ingénierie des systémes d'informations
et maintenance immobiliére

« Evaluation et optimisation des
performances du béatiment

< 1 mois

Temps d'accés au
premier emploi

41,6 k€

salaire médian
premier emploi

Meétiers

Ingénieur-e exploitation-maintenance
Responsable technique et sécurité
Gestionnaire de patrimoine immobilier
Ingénieur-e facility management

Ingénieur-e prévention et maitrise des risques
Ingénieur-e property management

Génie Biologique
& Santeé

Missions de nos ingénieur-e's GBS :

« Développement de produits ou services
innovants

e Coordination de projets d'établissement
ou d'études cliniques

« Maitrise des risques et respect des
conformités réglementaires

e Gestion et management des structures
et des projets de santé

e Sécurisation des systemes diinformations
« Pilotage de flux logistiques (matériels et

immatériels)

34,7 k€ <1mois

Temps d'accés au
premier emploi

salaire médian
premier emploi

Métiers

Ingénieur-e qualité, gestion des risques, hygiéne,
sécurité et environnement

Ingénieur-e qualification-validation

Ingénieur-e gestion de production

Responsable établissement de santé

Ingénieur-e conception et développement produit
Chef-fe de projet en études cliniques

Attaché-e de recherches cliniques (ARC)
Responsable logistique



Qualité innovation
Fiabilité

Missions de nos ingénieur-e-s QIF :

» Gestion et management de projets en
génie industriel

¢ Maitrise de la performance globale de
lentreprise

e Pilotage de la démarche Qualité

 Expertise technique et méthodologique
pour assurer la fiabilité de systémes
industriels et dinformations

e Etude en slreté de fonctionnement

e Création de procédés innovants et
conduite du changement

36,4 k€ <1mois

salaire médian Temps d'accés au
premier emploi premier emploi

Métiers

Ingénieur-e siireté de fonctionnement

Ingénieur-e qualité et méthodes

Ingénieur-e qualité logiciel

Ingénieur-e conception

Ingénieur-e innovation et transformation numérique
Project manager officer

Chef-fe de projet en ingénierie

Systémes Automatisés
& Génie Informatique

Missions de nos ingénieur-e's SAGI :

e Gestion de projets informatiques dans
des processus automatisés et dans des
solutions électroniques

e Programmation informatique et
administration réseau

« Développement de logiciel, objets
connectés et robots mobiles intelligents

e Conception d’environnements de réalité
virtuelle

o Maitrise des outils en cybersécurité

()]

el
33,4 k€ <1 mois

Temps d'acceés au
premier emploi

salaire médian
premier emploi

Meétiers

Ingénieur-e études et développement logiciel
Ingénieur-e automaticien-ne et informatique
industrielle

Ingénieur-e cybersécurité

Ingénieur-e réalité virtuelle

Ingénieur-e systemes embarqués
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OfN%éRIT“”‘ Bénéficier de notre savoir-faire

Polytech Angers est un acteur majeur dans les domaines de lingénierie au
service du développement des entreprises.

Les actions de valorisation de la recherche, transferts technologiques,
formation continue et coopération internationale permettent a I'école
de proposer un large spectre d’'expertises au service du
développement des milieux socio-économiques :

exploitation des batiments, property management, maintenance, sécurité,
maitrise de risques, qualité, supply chain, conduite du changement,
logistique, sGreté de fonctionnement, qualité logiciel, data science, déve-
loppement logiciel, informatique industrielle, réalité virtuelle, cybersécurité,
innovation technologique, recherche & développement, management de
projets et des ressources humaines...

Dans le domaine de la R&D et du conseil, plusieurs modalités dacces
a I'expertise de Polytech Angers existent :

* partenariats ou accords contractuels : prestations, contrats de recherche,
CIFRE, ...

« plusieurs plateformes disponibles : réalité virtuelle et augmentée,
enceintes climatiques, vecteurs lentiviraux, analyse cellulaire et
moléculaire, radiologie, imagerie, ...

Forum des métiers annuel

Forum Etudiants-Entreprises de l'orientation et de linsertion professionnelle
(conférences meétiers, entretiens de recrutement, tables rondes sur la prospective métier
et les évolutions de carriére...)

» Mardi 17 octobre 2023 au Centre des Congrés
» Jeudi 19 octobre 2023 en distanciel

Prise de rendez-vous avant le forum | Etudiant-e's libéré-es de cours

2 By

_foRAMZ 60 800 200 40 250

METIERS entreprises  étudiantes professionnels alumni offres (stages,
€ présentes alternances,
4 emplois)

ils nous font confiance :
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Vos interlocuteurs

relations.entreprises@polytech-angers.fr

Annabelle Le Heno Morgane Le Alexis Todoskoff
Garrec , -

Responsable Directeur adjoint
des partenariats Responsable des aux relations
entreprises stages et projets partenariats

024468 75 24 0244687515 024468 7532
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LE CHALET Polytech Angers

Q SAINT-JACQUES
I - NAZARETH
Campus Belle-Be

Campus Belle-Beille

S
BELLE-BEILLE _ ; 62 Avenue Notre Dame du Lac
N 49 000 ANGERS

Campus Santé

16 Boulevard Daviers
49 045 ANGERS

+33244687515
relations.entreprises@polytech-angers.fr

fOiny o

Les photos sont la propriété de Polytech Angers- Aaurer recycle - Version mar 2023

=u
. CONFERENCE DES $ Contérence des Directeurs E':'ﬂ:ﬁts'éfsumzm
ti GmbEs  cdefi smee HEE

ET DE LA RECHERCHE
s

ot
it




